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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksmy, gavus neteiséta atlygj Smalininky technologijy ir verslo mokykloje, tvarkos
aprasas (toliau — Tvarkos apra$as) reglamentuoja Smalininky technologijy ir verslo mokyklos
(toliau — Mokykla) darbuotojy, gavusiy neteisétg atlygj, elges;j ir veiksmus.

2. Tvarkos apraso tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti mokykloje gaunamo neteiséto
atlygio atvejus ir jy mastg, uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar kitokiam
neteisétam elgesiui.

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvoKos:

3.1. Darbuotojas - asmuo Mokykloje dirbantis pagal darbo sutartj.

3.2. Dovana - turtiné ar kitokia asmeniné nauda (vaiSingumo dovanos, paslaugos,
privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), i kurig darbuotojas neturi privacéios teisés
ir kuri jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing padétj. Tai apima ir nauda, kurig gauna
tretieji asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.

3.3. Neteisétas atlygis — i Mokykla atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar
kitais budais) ar kitu badu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens pareigomis, taip
pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika
arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.
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4. Darbuotojas, kuriam norima jteikti neteisétg atlygj, privalo atsisakyti ji priimti. Apie
tokius atvejus darbuotojas privalo informuoti asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijg
Mokykloje.

5. Jeigu darbuotojui sitlomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
neteiséto atlygio (Tvarkos apraso 3.3. p.) pozymius arba provokuojama ji priimti, darbuotojas
privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sitilantj, zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio
pobiidzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio. Taip pat
darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai asmeniui, atsakingam uz korupcijos
prevencija mokykloje, arba teisésaugos jstaigoms.

6. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus ar turting teise, kurie, nors
neatitinka neteiséto atlygio pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautinomis pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip
pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis. Darbuotojas privalo tokius daiktus



siilanCiam asmeniui paaiskinti, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip Korupcijos
prevencijos jstatymo pazeidimas.

7. Apie sitlyta, siilomg, zadamg duoti ar duotg (palikta, rastg, atsiystg, perduota per kita
asmenj) neteisétg atlygj darbuotojai visais atvejais privalo prane$ti asmeniui, atsakingam uz
antikorupcijos prevencija mokykloje. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar
neteisétai veikty arba neveikty atlikdamas pareigas), darbuotojas arba asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija mokykloje, arba mokyklos direktorius, vadovaudamiesi Korupcijos
prevencijos jstatymo 9 straipsnio | punkto nuostatomis, privalo pranesti Lietuvos Respublikos
prokuratarai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo tarnybai
§iy institucijy viesai skelbiamais prane$imy kanalais.

8. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija Mokykloje, gaves informacijos apie
darbuotojui sitilyta, sitiloma, zadama duoti ar duota neteiséta atlygj:

8.1. i$siaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitiliusio, Zadéjusio duoti ar
davusio neteisétg atlygj tapatybe, ketinimus ir pan.);

8.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustates (jtargs) galimos korupcinio pobiidzio
veikos pozymius, nedelsdamas informuoja mokyklos direktoriy ir kompetentingas teisésaugos
institucijas, nurodytas Tvarkos apraso 7 punkte, jei darbuotojas to nepadaré, bei imasi visu
priemoniy galimai veikai sustabdyti;

8.3. jeigu, jvertings gautos informacijos turinj, nustato, kad néra galimos korupcinio
pobudzio veikos pozymiy, apie tai pazymi Neteiséto atlygio registre (1 priedas), informuoja
mokyklos direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti.
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9. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija mokykloje, gaves informacijos apie
darbuotojui siiilyta, sitiloma, Zadama duoti ar duotg neteiséta atlygi, per 1 (vieng) darbo dieng
registruoja faktg uZpildydamas Neteiséto atlygio registro formg (I priedas). Gauto, palikto
neteiséto atlygio dalykas nufotografuojamas.

10. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba negrazinamas davéjuli,
vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu, mokyklos direktorius priima viena i§ $iy
sprendimy (rasytiniu nurodymuy):

10.1. neteisétg atlygj sunaikinti;
10.2. neteiséty atlygj naudoti mokyklos bendrosioms reikméms.
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11. Su Tvarkos aprasu visi Mokyklos darbuotojai supazindinami Tvarkos aprasa
patalpinant mokyklos interneto svetainéje.
12. Darbuotojai, pazeid¢ Tvarkos apraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Veiksmy, gavus neteiséty atlygi
Smalininky technologijy ir verslo
mokykloje, tvarkos apraSo 1 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil. | Gavimo | Davéjas | Gavéjas Koks atlygis ir Atlikti Pastabos
Nr. data, aplinkybés veiksmai
laikas (kada, kokiu budu ir (fakta
forma siiilytas, registraves
teiktas, paliktas asmuo, kokiy
atlygis, jo poZymiai veiksmy
ir pan.) imtasi,
nuotrauka irk
t.)




